
FORTALECIMIENTO DE LA CADENA 
PRODUCTIVA DE LA GUADUA PARA LA 
LUCHA CONTRA LA DEFORESTACIÓN



Género 

Construcciones sociales y culturales que 
establecen diferencias entre los sexos y 
definen las funciones, tareas, prácticas y 
atributos que cada sociedad considera 
apropiados para los hombres y las mujeres, 
denominándolos comportamientos feme-
ninos y masculinos.

Estereotipos de género

Características que definen cómo deben 
ser, comportarse, pensar y sentir grupos 
sociales (mujeres y hombres), haciendo 
que a cada género se le reconozcan y atri-
buyan comportamientos, formas de ser, de 
actuar y hasta de vestir que generan des-
igualdad entre hombres y mujeres.

Roles de género 

Conjunto de comportamientos que se 
esperan de una persona al considerarse 
adecuados por el hecho de ser hombre o 
mujer. Son las funciones asignadas a 
hombres y mujeres. Describen qué hace 
cada uno, los lugares que ocupan y cuál 
es su participación en el reparto de los 
recursos y de los resultados.

Esto quiere decir que en muchos lugares 
los trabajos y funciones que se ejerzan 
siguen sujetos a los aspectos físicos o de 
género y no al intelecto o a las habilida-
des de la persona sin importar si es 
hombre o es mujer.



Trabajo reproductivo 

Se refiere a las tareas que buscan satisfacer las necesidades básicas 
del hogar y sus integrantes en el que se invierte tiempo, esfuerzo 
físico y mental y dedicación diaria para estar a tiempo con:

-La compra de enseres y alimentos
-Preparación de alimentos y acompañamiento
-Lavado y secado de ropa
-Planchado de ropa
-Limpieza y orden del hogar
-Acompañamiento y cuidados de salud a los integrantes
-Guía y cuidado a hijos e hijas



Equidad de género 

Estrategias justas y diferenciales para que hombres y mujeres tengan acceso a 
las mismas oportunidades, bienes y servicios dentro de la sociedad, ya que una 
misma situación puede desenvolverse de forma distinta para mujeres y hombres. 
Por ejemplo:

-Acceso a educación de calidad: muchas mujeres no acceden a educación de 
ningún tipo ya que deben quedarse a cargo del cuidado del hogar y su familia.

-Acceso a créditos bancarios: por falta de experiencia laboral, de capacidad de 
endeudamiento y por no tener titularidad en las tierras, pocas veces las mujeres 
acceden a un crédito.

-Acceso a trabajo remunerado: no acceden a trabajos remunerados porque 
deben cuidar de su familia y hogar o porque los cargos que ofertan son para 
hombres.
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¿Quién dice que el cuidado es sólo cosa de mujeres?

Reconocer y visibilizar el trabajo del cuidado no remunerado y a los cuidadores 
como trabajadores esenciales, nos lleva a un mundo más justo y equitativo. 



Juguemos al cambio

Encuentra al menos 8 palabras de temas vistos en este 
plegable y con ellas construye una frase que resuma tu 
aprendizaje. 

Frase:

______________________________________
______________________________________

RECUERDA

"La guadua es un acero vegetal con miles de usos en la 
artesanía, ideal para la fabricación de instrumentos mu-
sicales y construcción de estructuras sostenibles.  Es un 
recurso natural valioso, ya que su cultivo y uso sosteni-
ble contribuyen a la conservación, gracias a su rápido 
crecimiento convirtiéndola en una alternativa para la 
disminución de la deforestación en el país"


